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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS Tumo: MATUTINO/NOTURNO

Reconhecido pelo Decreto n 83.799, de 30.07.79, D.O.U. de 31.07.79

. Para completar o curricule pleno do curso superior de graduagio em Ciéncias
Contabeis, o académico deverd perfazer um total minimo de 2.648 (duas mil seiscentas e
quarenta e oito} horas, sendo 680 (seiscentas e oitenta) horas-auta em disciplinas de Formag3o
Basica Geral,” 1.360 (mil, trezentas e sessenta} horas-alla em discipiinas de Formagio
Especifica Profissional, 408 (quatrocentas e oito) horas-aula em disciplinas de Diversificagiic ou
Aprofundamernite e 200 (duzentas) horas de Alividades Complementares, distribuidas em, no
minimo, 4 (quatro) anos €, no maximo, 06 (sete) anos letivos. '

9 seguinte o elenco de discipiinas gue compdem o curse:

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

CODIGO DISCIPLINAS
101029 Matematica Comercial & Financeira CARGA :80 RARA
101148 Eslatistica 68
101149 Matematica 68
403026 Administragio Geral 6B
404043 Elementos de Economia 68
. 501004 Filosofia 68
506072 Lingua Portuguesa 68
601036 Direito Tributario &8
603012 Legislag3o Sociai 68
603036 Direito Empresarial 68
Bb-total 680
DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
CODIGOo DISCIPLINAS CAR
406033 Teoria da Contabilidade = gg i
406043 Contabiiidade de Custos 136
406046 Méetodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 68
406054 Andgiise das Demonstra¢es Contabeis 136
406055 Auditoria (*) 68
406056 Contabilidade Gerencial 136
406057 Contabilidade intermediaria 136
406058 Contabilidade Societdria ’ 136
408059 Estégio Supervisionado | 68—
406060 Estagio Supervisionado 1l 68
406061 Estagio Supervisionado Ik {(**) 68
406062 Elica Geral e Profissional (*) 68
406063 Introducdo & Contabilidade 136
406064 Pericia Contabil {*} 68
Sub-total 1.360
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DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO Ol APROFUNDAMENTO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
404028 Mercado de Capitais 68
406065 Contabilidade e Orgamenta Piblico 68
406066 Contabilidade em Agronegédcios (%} 68
406067 Contabilidade Tributaria 68
406068 Introdugfic 4 Controladodia (%) 68
406069 Téenicas Comerciais 68
Sub-total 408

Nota ~ Os simbelos pospostos as disciplinas t8m a seguinte correspondéncia:
* disciplina de meio ano de duragio, ofertada no primeiro semesire,
** disciplina de meio ano de duragdo, ofertada no segundo semestre.

ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estagio supervisionado serd desenvolvido de conformidade com o respectivo
regutamento aprovado pelo Conselho de Ensine, Pesquisa e Extensiio.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES )
Para obter a sua graduagéio, o académico deverd cumprir, no minimoe, 200 (duzentas)
horas em atividades complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso.

PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Pratica Esportiva serd desenvolvida pelo académico como atividade
opcional.
DESDOBRAMENTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS
N°DE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
CRDEM
DISIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL
1 Matematica 1.1 - Matematica
1.2 - Matematica Comerciai e Financeira
2 Estatistica 2.1 - Estatfstica )
3 Administragéo 3.1~ Administragio Geral
4 Economia 4.1 - Elementos de Economia
5 Filosolia da Ciéncia 5.1 - Fiiosofia
& Lingua Portuguesa 6.1 - Lingua Portuguesa
7 Direito do Estado 7.1 - Direito Tributario
8 Direito das Relagdes Sccials 8.1 - Direito Empresariai
8.2 - Legislacao Social

DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

g Teoria da Contabilidade 9.1 - Teoria da Contabiiidade
10 Contabilidade e Anaiise de 10.1 ~ Contabilidade de Custos
Custas

1" Métodos de Pesquisa 11.1 - Métados e Técnicas de Pesquisa em

Contabilidade .
12 Analise das Demonstragbes 12.1 - Andlise das Demonstragies Contabeis
Contabeis
13 Auditoria 13.1 - Auditaria

141 - Contabilidade Gerenciat
15.1 - Contabilidade Intermediaria
15.2 - Contabilidade Societaria
15.3 ~ Introdugio a4 Contabilidade
10.1 ~ Estagio Supervisionado |
10.2 - Estdgio Supervisionado i
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14 Contablfidade Gerencial
15 Contabitidade Geral

16 Estagio Supervisionado



10.3 - Estégio Supervistonada il
1 Etica Geral e Profissional 11.1 - Etica Geral e Prafissional
18 Perlcia Contabil 18.1 - Pericia Contabil

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO QU APROFUNDAMENTO

4 Economia 4.2 - Mercado de Capitais

20 Contabilidade Pdblica 20.1 - Contabiiidade e Orgamerito Piblico

21 Contabliidade em 21.1 - Contabilidade em Agronegécios
Agronegocios

22 Contabilidade Tributina

23 Controladoria

24 Técnicas Comerciais

22.1 - Contabiidade Tributaria
23.1 - Introdugdo & Controladoria
24,1 - Técnicas Comerclais

EMENTARIO

101029 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA - 68h
Proporgfes. Divisdo em parles proporcionais. Regra de sociedades. Porcentagem. Juros e
descontos simples. Taxas proporcionais, Juros e descontos compostos. Taxas e capitais
equivalentes. Anuidades e rendas. Empréstimos. Depreciagdo e aplicacées financeiras.

101148 - ESTATISTICA -68h -
Amostragem. Representacio grdfica. Medidas de posigio e dispersdoa. Probabilidades,
Distribui¢&o binomial. Prova de hip6tese. Distribuicio normal. Prova de qui-quadrado. Distribuicaa
t (student). Correlagdio. Andlise de regressao.

101149 . MATEMATICA -68 h

Conjuntos numéricos. Fungiio constante, fungo linear, fungéo quadratica, fungdo polinomial,
fung3o racional, fungio exponencial e fungao logaritmica. Aplicactes das fungdes: fungdo custo,
receita, lucro, demanda e oferta, depreciacdo linear, fungio consumo e poupariga. Limites.
Derivadas: custo marginal, receita marginal, propensdo marginal a consumir e a poupar,
produtividade marginal, elasticidade, méximos e minimos e ponto de inflex3o. Integrais: conceito,
integral definida e indefinida, técnicas de integragio, pimitivas das fungBes marginais e dastaxas
de variagdo, excedente do consumidor e do produtor.

403026 - ADMINISTRAGAQ GERAL - 68 h
Fundamerntos e evolug@o histérica da adminislragZo. Fungbes basicas da administraco.
Modermas teorias da administragéio. Métodos e sistemas administrativos. ¢

404028 - MERCADOQ DE CAPITAIS -68 h
Visdo geral dos mercados financeiros com andlise da evolugsio do seter no Brasil, Descrigdo da
estrutura atual do sistema financeire nacioral, particularmente o mercado de capitais. Efeitos do
intenso crescimento financeiro verificado sobre o crescimento econdmico. Conhecimenios
especificos sobre o mercado de agdes.

404043 - ELEMENTOS DE ECONOMIA -68 h
Congeilos basicos. Evolucao do pensamento econdmico. Funcionamento de uma economia de

mercado. Noghes de micre e macro economia. DeterminacSo da renda nacional, Pollticas
econbmicas e teora da inflagdo.

406033 - TEORIA DA CONTABILIDADE -68 h

Pressupostos tebricos do ndcleo fundamental da cordabilidade: um tratamento congeitual,
Aspectos gerais da Contabilidade Social.

406043 - CONTABILIDADE DE CUSTOS - 136 h

Principios, conceilos e procedimentos contibeis aplicdveis a producio e distribuicio de bens e
servigos. Planejamento e execugio de sisternas de custeio
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406046 - METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE - 58 h
instrumentalizagio critica do estudante quanto 3s indicagbes tebricas bisicas do processo de
investigagio cientifica. Metodologia da pesquisa em Contabiiidade. instrumenios de coleta e
andlise de dados. Normas técnicas de apresentagéo de trabalho

406054 - ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - 136 h
Andlise do equiifbrio econdmico financeiro da entidade: pardmetro de investigagio e aplicagéo
de coeficientes, Indices e indicadores de desempento. Determinagac das variagbes absoivtas ¢
relativas dos elementos patrimoniais e de resultado. Andiise das demonstragdes contibeis de
séries temporais. Estudo do desempenho: estimafivas das perspectivas econbmicas e financeiras
da entidade.

406055 - AUDITORIA -68 h
Introdugio, normas, técnicas, relatbrios e pareceres. Conbrole intemo, papéis de trabatho.
Auditoria das contas palrimoniais € de resutiado de
Computadores e sistema.

406056 - CONTABILIDADE GERENCIAL - 136 h
implantagdio de sistemas de custeio integrado 4 contabilidade geral: andlise das informagtes
geradas para o gerenciamento de custos. Aspectos orgamentarios. Nogbes de sistemas de
informagdes contabels.

406057 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA - 136 h ‘
Pritica fundamental da Contabilidade: metodologia de escnturagdo e elaboragdo das

‘demonstragies contabeis.

406058 - CONTABILIDADE SOCIETARIA - 136 h
Estuda aprofundado das metodologias e dos demonstrativos contibeis sob o enfoque da
legislagdo societéria.

406059 - ESTAGIO SUPERVISIONADO | - 68h
Atividades em dreas especificas de empresas piblicas, privadas ou do terceiro setor.
Desenvolvimento de plano e e relatdrio de estagio.

406060 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I - 68h
Atividades em dreas especificas de empresas plblicas, privadas ou do terceiro setor.
Desenvolvimento de plana e e relatdrio de estdgio. _ !

408061 - ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - 68h
Atividades em dreas especificas de empresas poblicas, privadas ou do terceire setor.
Desenvolvimento de plano e e relatdrio de estigio.

406062 - ETICA GERAL E PROFISSIONAL -68h -
Conheclmentos introdutdénios ao estudo da ética. Fundamentos do comportamento éfico. Os
valores morais. A ética aplicada a contabiiidade. Esludo dos principics éticos dos profissionais da
drea contabil e andlise das situagBes praticas em fungiio dos mesmos. Aspectos éticos da
nomalizagio e integracéo da pessoa portadora de negessidades espegiais e estudo das relagdes
étnico-raciais.

406063 - INTRODUGAO A CONTROLADORIA -68 h
Noges fundamentais a respeito dos instrumentos e procedimentos essenclais de condrole e
geragao de informagbes para fins decisorials em uma orgamizago, A natureza do planejamento
empresarial: principios, filosoflas, estruturacdo e tipos de planejaments. Os fundamentos de
estratégia empresarial: conceitos, evolugio e processo.

406064 - PERICIA CONTABIL-68 h )
Investigagdo {écnica, objetivando esclarecer verdade acerca de um fato patrimonial, a fim de
formar convencimento para entidade interessada.
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406065 - CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO - 68 h
Estudo da evolugo da entidade pdblica sob o ponto de vista econdmico, financeiro e patrimonial
e os seus sistemas de informagdes. Orgamento pablice: técnica de elsboragdo, execugio e
andlise. DemonstragGes contabeis e prestacio de contas.
neidentes nas atividades das organizages.

406068 - INTRODUGAO A CONTABILIDADE -136 h
Estudo da evolugdo do conhecimento contdbil, Principios basicos da Contabilidade. Estrutura
patrimonial das entidades. introdugdio as técnicas de escrituragio contabil,

406069 - TECNICAS COMERCIAIS - 68 h
Nogdes e conslitvigdo e encerramento de empresas. Escrituracdo fiscal. Livros fiscals

obrigatdrios e facultatives. MNogBes de rotinas trabalhistas ¢ previdencidrias. Emissio de
documentos.

501004 - FILOSOFIA-68h
A universidade no munde € no Brasil: perspectiva critica. A filosofia € o filosofar. © homem: sua
historia anfiga e atual. O Homem latino americano e o brasileira: perspectiva histérica. Os
pensadores que Influenclaram a humaridade, Filosofia da cigncia e cigncia social. Principios de
l6gica. Possibilidade de uma reflexdo filosdfica latino-americana efou brasileira,

506072 - LINGUA PORTUGUESA-68 h

Conhecimento da lingua portuguesa e sua utiizagBo no processo de comunicagio e no
relacionamento profissional.

601036 - DIREITO TRIBUTARIO - 68 h
Introdugio ac estudo da  cigncia das finangas e do direito financeiro. Normas gerais do Direito
Tributdrio. Direito tributdrio: principios constitucionais que regem a  tributacio; estudo dos
tributos segundo a competéncia tributaria definida na Constituicio Federal e as
categorias econdmicas constantes do Cédigo Tributario Naciomal.

603012 - LEGISLAGAO SOCIAL - 68 h

‘Aspectos gerais do direito do trabalho. Conceito. Principios. Contrato de trabalho, Sujeitos do

contrato de trabatho. Alteracdio das condigdes de trabalho. Extingfio do contrate de trabalho.
Justa causa. Contelido imperativo minime do contrato de trabalho. QuestSes relaciopadas &
Previdéncia Social,

603036 - DIREITO EMPRESARIAL -G8 h
Breve historia do comércio e do direito comercial. Teoria da empresa. Aspecio’  objetivo,
subjetive e funcional. O empresdrio. Estabelecimento empresarial. Ponto empresariat, Registro
de empresa. Nome empresarial. Livros. Sociedades empresariais. Sociedade Andnima.Titulos de
crédito. Contratos empresariais. Faléncia. Concordata.
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CURSE DE GIENGIAS CONTABEIS
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€m vigor a partir do 1.7 do janciro de 2005 (Raseluglo CEPE n.* 997/04).



